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       15 dicembre 2010  

       

    Verbale dell’incontro del Comitato Consultivo Misto   

 
Sono presenti: Rosangela Maioli, Eros Codeluppi, Vincenzo Franco, Corrado Grappi, Daniele Rivi, Raffaele Traino, 
Giovanni Montessori, Oriella Bianchini, Franca Patuzzi, Marina Ferrari. 
 
Sono assenti Carla Gorini Barilli e Claudia Nasi; sono assenti giustificati Dott. Vercilli e Dott.ssa Gentile.    
 
 
 
Come da nota di convocazione del 7.12.2010, la presente seduta che inizia alle ore 15,20, è articolata sui 
seguenti argomenti: 
1) approvazione verbale della seduta 9 novembre 2010; 
2) regolamento di funzionamento; 
3) progetto di studio sulle “ dimissioni protette”; 
4) varie ed eventuali. 
Con riferimento al punto 1 il verbale della seduta 9 novembre 2010 è letto ed approvato. 
Con riferimento al punto 2, concernente il Regolamento di Funzionamento, il Comitato si riserva una ulteriore 
riflessione sulla bozza già proposta. 
Con riferimento al punto 3, interviene la Sig.ra Mimma Bonocore, coordinatore infermieristico del SMN che 
illustra brevemente l’argomento della sua tesi di laurea vertente sulla “dimissione protetta” e lo sviluppo della 
sua ricerca che comporta indagini ed interviste sia interne che esterne alla struttura ospedaliera. Il Comitato 
dichiara il proprio interesse all’argomento con particolare riguardo alle acquisizioni scientifiche sulla materia che 
possano scaturire dall’interessante ricerca. Il Presidente Sig.ra Maioli anticipa che tale materia sarà meglio 
sviluppata nel prosieguo del lavoro di “audit” iniziato nel periodo 2009/2010 con interviste ai reparti di 
Lungodegenza ed Oncologia. Le modalità delle dimissioni protette saranno una degli argomenti che verranno 
posti all’attenzione dei reparti (caposala e primario) e sarà oggetto di rilevazione mirata da parte dell’URP. 
Alle ore 17.30 il CCM termina il lavoro odierno. 
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